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Migración en
Bogotá

1CONTEXTO

618.000
Migrantes venezolanos*  

Más del 80% de los 
migrantes

Vocación de 
permanencia

Bogotá es 
ejemplo

Promoción regularización, 
garantía de derechos e 

inclusión



Proceso de
construcción



Estructuración
Viabilidad 

Recomendación
Articulación

Diagnóstico
Documento

Inclusión enfoques
Agenda pública

Formulación
Plan de acción

Preconpes
CONPES

Expedición
Decreto

Exposición motivos
Lanzamiento

Oct - Dic Ene - Abr May - Sep Oct - Nov

2PROCESO DE CONSTRUCCIÓN



Espacios con actores centrales para 
socialización y retroalimentación del 
plan de acción de la PP.

Participación de 
2588 Personas 

en las fases de agenda 
y formulación de la 

política pública.

3 AGENDA DE 
POLÍTICA 
PÚBLICA

Con representantes de ONGs, PMI y 
Población de Acogida, academia, 
periodistas, entidades nacionales y 
distritales.

5 Escenarios de participación

90 Espacios de socialización 



Puntos críticos
y factores estratégicos



PUNTOS CRÍTICOS Y 
FACTORES ESTRATÉGICOS

Débil capacidad institucional para transversalizar el 
enfoque y la gobernanza migratoria.

Insuficientes estrategias de sensibilización, 
capacitación y formación sobre asuntos migratorios.

Limitada capacidad distrital para la gestión de la 
información y el conocimiento sobre el fenómeno 

migratorio en la ciudad.

6424



PUNTOS CRÍTICOS Y 
FACTORES ESTRATÉGICOS Barreras que limitan las capacidades y oportunidades 

sociales, económicas y culturales de la PMI.

Existencia de creencias, prácticas culturales e imaginarios 
sociales que estigmatizan, discriminan y segregan a la PMI.

Desconocimiento por parte de la PMI de la información sobre 
bienes, servicios y rutas de acceso a la oferta distrital

6424



Objetivos
y plan de acción



5
Promover el acceso de la PMI a los bienes y servicios distritales 
para el goce efectivo de sus derechos, lo que potencia sus 
capacidades y su contribución al  desarrollo de la ciudad.

Objetivo general

Promover estrategias que 
incentiven la cohesión 

social, la participación y la 
convivencia ciudadana 

entre la PMI y los diversos 
actores de la capital

.

Adaptar la capacidad 
institucional para la 

gestión y gobernanza 
migratoria

Contribuir a la 
expansión de las 

capacidades sociales, 
económicas y culturales 

de la PMI para su 
desarrollo humano y su 

aporte a la ciudad

ÁRBOL DE 
OBJETIVOS



Productos con etiquetas en diferentes 
políticas públicas distritales  

Productos 

7

12

5 Enfoques 

52

Entidades

Secretarías 

(Género, Territorial/Ciudad-Región, DDHH, 
Ambiental y Poblacional)

6PLAN DE 
ACCIÓN  



7RESULTADOS
DE POLÍTICA

Número de PMI  
caracterizadas y atendidas 
en servicios culturales, 
educativos y de salud

Número de PMI 
capacitadas y vinculadas 
laboralmente, así como 
en actividades 
recreodeportivas

Número de lineamientos, 
protocolos y 
capacitaciones a 
funcionarios y entidades 
distritales 

Jornadas de 
sensibilización, 
acompañamientos 
técnicos y pedagógicos 
en IED y organizaciones 
sociales

4321
Aumento 
capacidades de PMI

Percepción de 
satisfacción con la vida

Aumento gestión y 
gobernanza migratoria

Disminución 
discriminación PMI



Costos estimados en 12 años8FINANCIAMIENTO

Demás entidades distritales
$ 32 mil millones

Presupuesto total
$ 2.84 billones

Secretaría de Salud 
$2.17 billones

SDIS
$644 mil millones



Productos
estratégicos



PRODUCTOS 
ESTRATÉGICOS9

96.978

3.125

6.120

Alianzas gestionadas de cooperación para 
promover el mejoramiento de la calidad de vida 
de la PMI

Jóvenes PMI atendidos para la promoción de 
su inclusión social, económica y política 

Atenciones en salud realizadas por los 
equipos de atención en casa a PMI

Jornadas  de socialización para la creación 
cultura ciudadana, sana convivencia y 
reducción de xenofobia

13.000 Integrantes de  PMI que acceden a 
programas recreodeportivos. 

25

100% Familias vinculadas a procesos administrativos 
de restablecimiento de derechos. 



PRODUCTOS 
ESTRATÉGICOS

3
Lineamientos realizados para la transversalización 
del enfoque de género en los servicios de la 
administración distrital 

Número de personas de la PMI que 
terminan con éxito con éxito los 
cursos formativos.

80%

48
Asistencias técnicas a las subredes de salud 
para atención diferenciada con énfasis en derechos de 
la PMI

Documento de lineamientos para la incorporación del enfoque 
poblacional diferencial relacionado con la población migrante 
internacional en los procesos de generación de la información 
y gestión del conocimiento
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